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P ak e i ¢ iu Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos direktoriaus 2017 m. balandZio 4 d. jsakyma Nr. V-63 ,,D¢l pareigiiny saugos ir

sveikatos komiteto sudarymo® ir idéstau jj nauja redakcija:

»FINANSINIU NUSIKALTIMU TYRIMO TARNYBOS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

_ ISAKYMAS
DEL DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS KOMITETO SUDARYMO
Vadovaudamasis Kenksmingy veiksniy valdymo vidaus tarnybos sistemoje tvarkos aprasSo,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. gruodzio 12 d. nutarimu Nr. 1300 ,.De¢l
Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto jgyvendinimo®, 3 skirsnio 14 punktu, Darbuotojy
saugos ir sveikatos 2003 m. liepos 1 d. jstatymo Nr. IX-1672 13 straipsniu:

1. Sudarau § nuolatinj Darbuotojy (statutiniai valstybés tarnautojai, karjeros valstybés
tarnautojai, darbuotojai dirbantys pagal darbo sutartis — toliau Darbuotojai) saugos ir sveikatos
komiteta (toliau — Komitetas):

1.1. Komiteto pirmininkas — Turto valdymo ir informaciniy technologijy skyriaus vedéjas;

1.2. Turto valdymo ir informaciniy technologijy skyriaus darbuotojy saugos ir sveikatos

specialistas;

1.3. Teisés ir personalo skyriaus psichologas;

1.4. Teisés ir personalo skyriaus vyriausiasis specialistas;

1.5. Darbo tarybos atstovas;

1.6. Darbo tarybos atstovas;
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1.7. Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos profesinés sajungos atstovas;

1.8. Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos profesinés sgjungos atstovas.

2. Skiriu Komiteto sekretoriumi Komiteto narj — Turto valdymo ir informaciniy
technologijy skyriaus darbuotojy saugos ir sveikatos specialistg.

3. Tvirtinu Darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto darbo reglamenta (pridedama).

4. P avedu Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos (toliau — Tarnyba) Valdymo organizavimo skyriui §j jsakyma paskelbti

Tarnybos interneto svetaingje www. fntt.It.

Direktorius ' T Antoni Mikulskis

P : :
—

Karolina Minkuviené

2019-05-08

Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarmybos P i
prie LR VRM Turto valdymo ir
informaciniy technologijy skyrj
Audrius Ramanauskas

Ro5-05 - 45 |

Finemsinigg mudikaltimy 1yvime fpnyhos

pri¢ LR VRM Teixéx ir persarfilggkyriai

P LI VIR TRINGK IF persiigilgeRyriaus
féjas f ”,/’

Syedtana Svambariene

o T L s
Almeritas Gudo -':‘_!_L\;“-—7‘/‘" T )
009- 053] Oﬁﬁ’;‘o&/s

N

e



PATVIRTINTA

Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos
prie Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos direktoriaus

2019 m. geguiés/}d. isakymu Nr.’ﬂ”;gi

DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS KOMITETO
DARBO REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy (statutiniai valstybés tarnautojai, karjeros valstybés tarnautojai, darbuotojai
dirbantys pagal darbo sutartis (toliau vadinami Darbuotojais)) saugos ir sveikatos komiteto darbo
reglamentas nustato Darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto (toliau vadinamo Komitetu)
uzdavinius, funkcijas, teises, jo sudaryma ir darbo organizavimg. Komitetas yra Finansiniy
nusikaltimy tyrimo tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau
vadinamos Tarnyba) direktoriaus patariamasis organas jgyvendinant Darbuotojy saugos ir sveikatos
politika Tarnyboje.

2. Komitetas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Darbuotojy
saugos ir sveikatos komitety bendraisiais nuostatais, Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statutu
(toliau vadinamu Statutu), Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu (toliau
vadinamu Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu), Kenksmingy veiksniy valdymo vidaus tarnybos
sistemoje tvarkos aprau, Profesinés rizikos vertinimo bendraisiais nuostatais, kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais darbuotojy sauga ir sveikata, ir $iuo darbo reglamentu. Siame reglamente
vartojamos sgvokos atitinka Statute, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir kituose teisés
aktuose vartojamas sgvokas.

3. Komiteto narius deleguoja:

3.1. Tarnybos direktorius;

3.2. Tarnybos profesinés sajungos;

3.3. Darbuotojy atstovai.

4, Komitetas sudaromas dvisaliu principu — i§ vienodo skai¢iaus Tarnybos direktoriaus skirty
Darbuotojy ir Tarnybos profesinés sgjungos ir Darbo tarybos atstovy arba Tarnybos Darbuotojy
pasiiilyty atstovy (toliau vadinamy Salimis). Komiteto nariy skai¢ius — 8 (po 4 atstovus i3
kiekvienos Salies).

Komitetas sudaromas Tarnybos direktoriaus jsakymu.

1. KOMITETO UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5. Komiteto uzdavinys — konsultuotis Darbuotojy tarnybos aplinkoje pasireiskianciy
cheminiy, biologiniy, fizikiniy, ergonominiy, psichosocialiniy ar fiziniy rizikos veiksniy, kurie gali
sukelti liga, taip pat ir profesing, ir kuriy poveikis gali buti pavojingas gyvybei (toliau vadinami
Kenksmingaisiais veiksniais), valdymo, saugos ir sveikatos priemoniy planavimo, organizavimo,
jgyvendinimo ir saugos ir sveikatos uztikrinimo kontrolés klausimais Tarnyboje.

6. Komitetas, jgyvendindamas $io reglamento 5 punkte nurodytg uzdavinj:
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6.1. analizuoja incidenty, nelaimingy atsitikimy ar profesiniy ligy Tarnyboje prieZastis ir
aplinkybes;

6.2. vertina, kaip Tarnyboje uZtikrinama sauga ir sveikata ir jgyvendinamos saugos ir
sveikatos uZtikrinimo priemones;

6.3. dalyvauja vertinant Tarnybos Kenksminguosius veiksnius arba vertina Kenksmingyjy
veiksniy jvertinimo rezultatus;

6.4. vertina, kaip Tarnyboje laikomasi teisés akty nustatyty saugos ir sveikatos reikalavimy;

6.5. vertina, kaip Tarnyboje laikomasi Pareigling mokymo bei Darbuotojy instruktavimo
saugos ir sveikatos klausimais tvarkos;

6.6. vertina, ar Tarnyboje tinkamai organizuojami Darbuotojy privalomi periodiniai
profilaktiniai sveikatos patikrinimai;

6.7. vertina, kaip Darbuotojai apriipinami buities, sanitarinémis ir higienos patalpomis;

6.8. vertina, kaip Darbuotojai apriipinami asmeninémis apsaugos priemonémis;

6.9. vertina Tarnybos Kenksminguyjy veiksniy valdymo plana;

6.10. atlikes reglamento 6.1-6.9 papunk&ivose nurodytus vertinimus, rengia Tarnybos
vadovui pasitlymus dél Kenksmingyjy veiksniy valdymo tobulinimo, darbuotojy saugos ir
sveikatos gerinimo ir prireikus teikia Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai pasitilymus
dél teisés akty, susijusiy su sauga bei sveikata ir su Kenksmingyjuy veiksniy valdymu, tobulinimo;

6.11. nagringja kitus su Kenksmingyjy veiksniy valdymu, darbuotojy sauga ir sveikata
susijusius klausimus.

IIIl. KOMITETO TEISES

7. Komitetas, vykdydamas jam pavestas funkcijas, turi teisg:

7.1. svarstyti teisés akty projektus Darbuotojy saugos ir sveikatos aspektu, teikti pastabas,
pasiiilymus dél jy tobulinimo, priémimo ir jgyvendinimo;

7.2. nagrinéti savo posédziuose informacijg apie tai, kaip laikomasi reikalavimy Darbuotojy
saugai ir sveikatai gerinti;

7.3. kviesti valstybés institucijy ir jstaigy atitinkamy sri¢iy specialistus nagrinéti Komiteto
svarstomus klausimus;

7.4. dalyvauti (stebéti) jvykiy Tarnyboje, dél kuriy Darbuotojai patiria Zalg sveikatai, tyrimo
procesa.

IV. KOMITETO DARBO ORGANIZAVIMAS

8. Komiteto veiklg organizuoja ir jam vadovauja Komiteto pirmininkas, paskirtas Tarnybos
direktoriaus jsakymu.

9. PosédZiams pirmininkauja Komiteto pirmininkas. Jeign Komiteto pirmininkas nedalyvauja
posédyje, pirmininko funkcijas atlieka vienas to paties Komiteto narys, uZ kurj balsuoja daugiau
kaip pusé¢ Komiteto nariy.

10. Komiteto sekretorius skiriamas Tarnybos direktoriaus jsakymu i§ Komiteto nariy.

11. Komiteto posédZzius, suderings sililomg daty ir numatoma darbotvarke su Komiteto
pirmininku ar, jo nesant — su Komiteto pirmininko pavaduotoju, 3aukia ir organizuoja Komiteto
sekretorius.

12, Komiteto posédZiai vyksta esant poreikiui, bet ne re¢iau kaip kartg per 2 (du) ménesius.



3

13. Komiteto posédZiams svarstyti konkre¢ius klausimus teikia Salys ir Komiteto nariai.
Klausimas jtraukiamas j darbotvarke, Kai jo svarstymui pritaria dauguma Komiteto nariy,

14. Komiteto posedZiai yra teiséti, jeigu juose dalyvauja daugiau kaip pusé kiekvienos Salies
atstovy. Jeigu dél nepakankamo Saliy atstovy skaiSiaus posédis nejvyksta, numatyti svarstyti
klausimai nagrinéjami kitame posédyje.

13, Komiteto sprendimai jforminami protokolu. Komiteto pirmininko ir Komiteto
sekretoriaus pasiradytas protokolas iSsiundiamas Komiteto nariams ne véliau kaip per 5 darbo
dienas po Komiteto posédZio.

16. Rengiamo Komiteto posédzio medZiaga (darbotvarkiy projektus) sckretorius elektroniniu
pastu iSsiunia Komiteto nariams ne véliau kaip likus 5 kalendorinéms dienoms iki numatomo
Komiteto posédzio.

17. Komitetas savo veikloje vadovaujasi patvirtintu komiteto veiklos planu ir posédZius
organizuoja plane numatytu periodiskumu.

18. Komiteto sprendimai priimami, kai uZ juos balsuoja daugiau kaip pusé i§ kiekvienos
dalyvaujandios Salies atstovy. Jeigu nepavyksta priimti sprendimo, Komitetas protokole jtvirtina
atskirgsias nuomones ir apie tai informuoja alis.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
19. Komiteto sprendimai yra patariamojo pobiidzio.

20. Tarnybos statutinjy valstybés tarnautojy, valstybés tarnautojy ar darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, darbas Komitete jskaitomas j darbo laika.




